CENTRO DE
CONCILIACION

1CACORDOBA

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CONCILIACION PRIVADA DEL
ILUSTRE COLEGIO DE LA ABOGACIA DE CORDOBA
(ICACORDOBA)

PREAMBULO

La reciente Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en
materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia (en adelante,
LOMESPJ), ha introducido un cambio fundamental en la concepcion
de la Administracién de Justicia, promoviendo activamente los
Medios Adecuados de Solucidon de Controversias (MASC) como una
via preferente para la gestién de conflictos en el dmbito civil y
mercantil. La ley no solo fomenta estos mecanismos, sino que
establece, con caracter general, la necesidad de acreditar el intento
de una actividad negociadora como requisito de procedibilidad para
la interposicion de la demanda.

Dentro de este nuevo marco, la conciliacion privada, regulada
en el Articulo 15 de la Ley Organica 1/2025, emerge como una
herramienta esencial, en la que un tercero neutral, con conocimientos
técnicos o juridicos, asiste a las partes para alcanzar una solucion
consensuada.

El llustre Colegio de la Abogacia de Cérdoba, en cumplimiento
de sus funciones estatutarias de ordenacién del ejercicio profesional
para alcanzar la satisfaccion de los intereses generales, de velar por
el adecuado nivel de las prestaciones profesionales y, en general, de
prestar un adecuado servicio a la sociedad y a sus colegiados, en
consonancia con el papel central que la LOMESPJ otorga a la
abogacia en la cultura del acuerdo, considera indispensable la
creacion de un servicio que facilite y estructure la practica de la
conciliacién privada.
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Este Reglamento tiene por objeto la regulacion del Centro de
Conciliacion Privada del ICACORDOBA y del correspondiente
Registro de Profesionales de la Conciliacién, con el fin de ofrecer a la
ciudadania y a los profesionales un marco de actuacién riguroso,
transparente y de calidad, que garantice la debida competencia de
los conciliadores y la seguridad juridica de los acuerdos alcanzados.

La junta de gobierno del llustre Colegio de la Abogacia de
Cdérdoba, en reunidn mantenida el dia 26 de noviembre de 2025,
acordd la creacion de un Centro de Conciliacion y la aprobacion del
reglamento para la prestacion y desarrollo de dicho servicio, con su
Cddigo Deontoldgico, conforme a los siguientes términos:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicaciéon

El presente Reglamento tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento del Centro de Conciliacién Privada del
llustre Colegio de la Abogacia de Cérdoba (en adelante, el Centro de
Conciliacion ICACORDOBA), el registro de profesionales
conciliadores que la desarrollaran, su régimen disciplinario y el
procedimiento de conciliacién.

El Centro de Conciliacion ICACORDOBA administrara los
procedimientos de conciliacion que le sean sometidos
voluntariamente por las partes en conflictos surgidos en materias de
libre disposicion, conforme a la legislacion aplicable.
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Este centro tiene caracter privado y no gestiona asuntos con
asistencia juridica gratuita que, en su caso, deberan ser atendidos por
el correspondiente servicio publico.

Articulo 2. Principios rectores

El procedimiento de conciliacidn se regira por los principios de
voluntariedad, buena fe, confidencialidad, imparcialidad, neutralidad
y flexibilidad, garantizando en todo momento la igualdad de las
partes y el equilibrio de sus posiciones.

Articulo 3. Sede

Las sesiones de conciliacion se realizaran, con caracter general,
en la sede del llustre Colegio de la Abogacia de Cérdoba.

Excepcionalmente, las partes, de comin acuerdo con el
conciliador, podran realizar la conciliacion en el despacho del
conciliador interviniente.

Las actuaciones podran desarrollarse por medios telematicos,
como la videoconferencia, siempre que quede garantizada la
identidad de los intervinientes y el respeto a los principios del

procedimiento, de acuerdo con el articulo 15.3 de la Ley Organica
1/2025.

Articulo 4. Funciones del Centro de Conciliacion

Son funciones del Registro de Personas Conciliadoras del
ICACORDOBA, entre otras, las siguientes:

1.Tramitar las solicitudes de alta, baja y variacién de datos.

2.Conservar los documentos acreditativos de tales hechos.
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3.Emitir certificaciones de los datos que obren en sus archivos

4.La designacidon de la persona conciliadora. Esta designacion se
llevard a cabo por turno rotatorio de la lista correspondiente al
Registro, respetando el orden alfabético correspondiente al primer
apellido. La letra a partir del cual se realizara la primera designacién
se determinard por sorteo publico, realizado ante las personas
inscritas en el Registro que deseen presenciarlo.

CAPITULO II. EL REGISTRO DE PROFESIONALES DE LA
CONCILIACION

Articulo 5. Estructura

1.- Con el fin de garantizar la calidad del servicio a prestar, y de que
éste se realizard, respetando los principios rectores de la conciliacién
contenidos en la legislacion vigente y en este reglamento, el Centro
de Conciliacion ICACORDOBA contard con un Registro de
profesionales de la Conciliacidn Privada de caracter publico, que sera
gestionado por el propio Centro.

2.- El contenido del registro se publicara en la pagina web del Colegio
y contendra los datos profesionales de los conciliadores inscritos, con
indicacién de su formacion y especialidades.

Articulo 6. Requisitos de acceso al Registro

1.- Son requisitos necesarios para ser inscrito en el Registro de
Profesionales de la Conciliacion del ICACORDOBA, los siguientes:
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a) Ser colegiado/a ejerciente en el llustre Colegio de la
Abogacia de Cordoba y no estar incurso en la causa de baja colegial
establecida en el articulo 14.1 c) de los Estatutos de este Colegio.

b) Acreditar la formacion especifica inicial y de reciclaje en
materia de conciliacion que la Junta de Gobierno del Colegio
determine, la cual deberd respetar los estandares de calidad vy
duracién que, en su caso, se establezcan legalmente.

c) Tener suscrita una pdliza de seguro de responsabilidad civil
que cubra la actividad de conciliacion, en los términos que se
establezcan.

d) Firmar una declaracion de sometimiento al presente
Reglamento, asi como de aceptacién expresa de su responsabilidad
por la gestidn leal, objetiva, neutral e imparcial del encargo que
reciba.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad ni haber sido
sancionado por algun Colegio de la Abogacia de Espana con caracter
firme por la comisiéon de una infraccién grave o muy grave en el
ejercicio profesional.

f) Solicitar la inscripcion en el Registro de Personas
Conciliadoras del ICACORDOBA

2.- En el caso de que solicite su alta una sociedad profesional, debera
cumplir los requisitos establecidos en la Ley 2/2007, de 15 de marzo,
de sociedades profesionales, y estar inscrita en el registro de
sociedades profesionales de este Colegio, debiendo cumplir la
persona que actle como conciliadora los requisitos establecidos en
el punto 1 de este articulo.
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3.- Presentada la solicitud senalada en el apartado anterior junto con
la documentacion acreditativa que en cada caso corresponda, se dara
traslado de ella a la Junta de Gobierno del Colegio, quien resolvera
sobre su aprobacidn, acordando la inscripcion del solicitante en el
Registro de personas conciliadoras si reuniera los requisitos exigidos.

Articulo 7. Causas de baja en el Registro
Seran causa de baja automatica en el registro los siguientes motivos:
1.-Incumplimiento de los requisitos de acceso.

2.-No acreditar la realizacién de la formacidén continua que se
establezca.

3.-Pérdida de la condicién de colegiado ejerciente.

4.-Falta de pago de doce mensualidades de la cuota ordinaria del
Colegio, a cuyo pago viniera obligado.

5.-La imposiciéon de una sancion disciplinaria firme por falta grave o
muy grave.

6.-Solicitud de baja voluntaria del interesado.

7.-Por resolucién judicial firme o disciplinaria que conlleve la
inhabilitacion o suspension para el ejercicio de la Abogacia.

8.-Fallecimiento.
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CAPITULO IIl. EL PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION
Articulo 8. Inicio del procedimiento
El procedimiento de conciliacidon podra iniciarse:

a) Mediante solicitud conjunta de todas las partes implicadas en la
controversia.

b) Mediante solicitud de una de las partes, en cuyo caso el Centro de
Conciliacion ICACORDOBA invitarda a la otra u otras partes a
adherirse al procedimiento.

Articulo 9. Solicitud
La solicitud de inicio se formalizara por escrito y podra presentarse:

1.1.- De comun acuerdo entre las partes. En este supuesto se
podra incluir la designacidn de la persona conciliadora o dejar que
esta sea designada por el Centro de Conciliacién, segun el turno que
corresponda, de entre las personas inscritas el Registro de personas
conciliadoras del Centro de Conciliacién ICACORDOBA.

La solicitud de inicio se formalizard por escrito y contendra,
como minimo:

a) ldentificacion completa de las partes y, en su caso, de sus
abogados.

b) Una descripcién sucinta del objeto de la controversia.

c) La designacion de un conciliador/a de mutuo acuerdo o, en su
defecto, la solicitud al Centro para que proceda a su
designacion.

d) El justificante de abono de los derechos de apertura de
expediente que fije la Junta de Gobierno del ICA Cérdoba.
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1.2.- Por una sola de las partes. En este supuesto la persona
solicitante debera presentar una solicitud escrita de conciliacion, en
la que deberan constar:

a) Los datos personales de quien la presenta, asi como la
identidad y las circunstancias de la otra u otras partes.

b) De manera sucinta, pero con la necesaria claridad, el
contenido de la discrepancia que es objeto del procedimiento.

c) Indicacion especifica del correo electronico de la parte
contraria, de su DNI y nimero de teléfono mévil, a efectos de citacién
electrénica y, subsidiariamente, su correo postal.

d)  Se debera indicar especificamente el teléfono de la parte
solicitante, el correo electrénico a efectos de citaciones, asi como, en
su caso, el medio del que se dispone para la realizaciéon de reuniones
virtuales mediante videoconferencia.

Si las otras partes aceptan la conciliaciéon, junto al documento
de aceptacion deberan aportar el justificante de abono de los
derechos de apertura de expediente, por el importe que proceda
conforme a lo dispuesto en el Anexo |

Si no la aceptan, o de haber aceptado no justifican el abono de
los derechos correspondientes a la sesion inicial, se considerara
intentada sin efecto y no se procederd a la designaciéon de
conciliador/a, archivandose el expediente sin mas tramite.

Articulo 10. Aceptacién del procedimiento

El Centro de Conciliacion examinara la solicitud y comprobara
si se dan los requisitos legales necesarios para tramitar dicho
procedimiento.
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Si el procedimiento es iniciado de mutuo acuerdo, se procedera
directamente a la designacion de la persona conciliadora.

Si la peticion de conciliacion es unilateral el inicio del
procedimiento quedara pendiente de la confirmacién de las otras
partes.

Se entendera que la parte requerida se opone a llevar a cabo la
conciliacién si no contesta al requerimiento del Centro de
Conciliacion en el plazo de 30 dias naturales, contados desde la fecha
de su recepcion.

Y segun el caso:

1.-Si no la aceptan, se considerara intentada sin efecto y no se
procedera a la designacion de la persona conciliadora.

2.-Si la aceptan, y abonan los derechos correspondientes, se
procederd al nombramiento de la persona conciliadora segun
corresponda, de conformidad con las normas reguladoras del
Registro del Centro de Conciliacion.

Articulo 11. Designaciéon de la persona conciliadora

1.- Las partes podran designar de mutuo acuerdo a un
conciliador/a de entre los inscritos en el Registro.

2.- En su defecto, el Centro de Conciliacién ICACORDOBA
designara a un conciliador/a por turno rotatorio.

3.- La persona conciliadora designada debera aceptar el cargo
y firmar una declaracién de independencia, imparcialidad y
confidencialidad antes de iniciar sus funciones.

4.- La persona designada deberd aceptar, de forma
expresamente documentada, la responsabilidad de la gestién leal,
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objetiva, neutral e imparcial del encargo recibido. La aceptacion
obligara a cumplir fielmente el encargo.

5.- Si la designacion realizada no es aceptada por la persona
conciliadora en los 3 dias naturales siguientes a la recepcion de la
designacidn, se considerara que la persona designada no acepta el
encargo y se procedera a un nuevo nombramiento.

6.- Una vez aceptado el encargo, la persona designada citara en
un plazo no superior a 10 dias naturales a las partes para la realizacién
de la sesion inicial, con la advertencia de las consecuencias de su falta
de asistencia.

Articulo 12. Sesidn Inicial.

1.- Una vez designado, el conciliador/a convocara a las partes a
una sesion inicial informandoles de las posibles causas que pueden
afectar a su imparcialidad, de su profesidon y experiencia; en la que
explicard las caracteristicas del procedimiento, su coste, y las
consecuencias juridicas del acuerdo que pudiera alcanzarse.

2.- Si las partes deciden continuar, se documentara con un acta
de inicio de la conciliacidon que sera firmada por todas las partes y por
el conciliador/a, en la que se delimitara el objeto de la controversia,
los honorarios y si las partes van a comparecer por si mismas o
asistidos de letrado/a o representante legal.

Articulo 13. Desarrollo de las sesiones

La persona conciliadora dirigird el procedimiento con
flexibilidad, bien sea presencialmente o por medio de instrumentos
telematicos, pudiendo celebrar sesiones conjuntas o individuales con
las partes, a fin de general opciones de acuerdo.

10
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Las partes deberan asistir a las sesiones personalmente o a
través de representante con poder suficiente para transigir.
Pudiéndose acordar por las partes y el conciliador/a la realizacion
mediante videoconferencia.

Articulo 14. Finalizacion del procedimiento
El procedimiento de conciliaciéon puede finalizar:
a) Con un acuerdo total o parcial de las partes.

b) Sin acuerdo, bien por decision de alguna de las partes en
cualquier momento, bien por transcurso del plazo maximo fijado, o
porque el conciliador aprecie de forma justificada que las posiciones
son irreconciliables.

c) Por renuncia del conciliador/a o inasistencia injustificada de
alguna de las partes.

En todos los casos, el conciliador/a redactara un Acta Final que
refleje la causa de la finalizacidon y, en su caso, los acuerdos
alcanzados, totales o parciales, siendo firmada por la persona
conciliadora junto con las partes y sus abogados/as o representantes
legales si estuviesen participando en el proceso, entregando una
copia a cada parte.

Articulo 15. El acuerdo de conciliacion

1.- El acuerdo de conciliacién, ya sea total o parcial, sera
vinculante para las partes y podra versar sobre una parte o la totalidad
de las materias sometidas al procedimiento.

11
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2.- Conforme al Articulo 13.2 de la Ley Organica 1/2025, el
acuerdo podra ser elevado a escritura publica o ser homologado
judicialmente para dotarlo de fuerza ejecutiva.

3.- Formalizaciéon del acuerdo:

3.1.- El documento que contenga el acuerdo debera indicar,
ademas de los datos del conciliador/a interviniente:

a).- La identidad y el domicilio de las partes o sus
representantes.

b).- En su caso, la identidad de sus abogados.
c).- El lugar y la fecha de la firma.
d).- Las obligaciones asumidas por cada parte.

e).- Que se ha seguido un procedimiento de conciliacion
conforme a las disposiciones legales.

3.2.- El acuerdo debera ser firmado por las partes y, en su caso,
por sus representantes, y cada una tendrd derecho a obtener una
copia.

El conciliador/a debera entregar al Centro de Conciliacion las
actas originales firmadas durante el proceso de conciliacién y las
certificaciones que emita en caso de desacuerdo a efectos de tener
por intentada sin efecto la conciliacién para su archivo y custodia,
devolviendo a las partes la documentacidn original que le haya sido
entregada para la realizacion del proceso.

En el caso de que la parte requerida haya rehusado participar
en el proceso conciliador, el Centro de Conciliacion emitira el
correspondiente certificado, a instancia de parte.

12
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Articulo 16. De las Actas del Procedimiento.

De cada sesion celebrada, si lo estima conveniente, el profesional/es
interviniente/s, podra levantar acta, expresando: lugar, hora y fecha
de celebracidn, identificando a todos los intervinientes, duracidn de
ésta, objeto de la sesién, en su caso, el acuerdo, y fijacién de la
siguiente reunion.

El profesional/es interviniente/s informard/n a las partes de la
conservacion de todas las actas y anexos del Reglamento utilizados
durante el procedimiento en el Centro de Conciliacién

ICACORDOBA.
Articulo 17. Duracién.

El procedimiento de conciliacion tendra la menor duracién posible y
sus actuaciones se concentraran en el menor nimero de sesiones,
cuya duracion no deberd exceder de 90 minutos. Las partes se
reuniran a lo largo de todo el proceso con el profesional /es
designado/s respetando la periodicidad que se hubiera pactado

La duracién maxima del procedimiento sera de tres meses a partir de
la recepcidén de la solicitud. Salvo circunstancias excepcionales
acreditadas, el procedimiento no podra exceder de tres meses a
contar desde la sesion inicial. En estos casos, por solicitud fundada y
aceptada por las partes el plazo y las sesiones podran ampliarse.

13
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CAPITULO V.- ASISTENCIA LETRADA, REPRESENTACION,
CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS.

Articulo 18.- Asistencia letrada.
Las partes podran acudir a la conciliacion con asistencia letrada.

Cuando una de las partes pretenda intervenir con asistencia letrada,
debera comunicarlo para poder informar a la otra parte de que puede
disponer también de asistencia letrada.

Articulo 19.- Representacion.

Las personas fisicas podran comparecer por si mismas o por
representante, con poder suficiente, al igual que las personas
juridicas, que lo haran a través de su administrador o representante
legal.

La representacion debera acreditarse junto a la solicitud de inicio o
aceptacion del procedimiento de conciliacién mediante cualquiera de
los medios validos en derecho.

Articulo 20. Confidencialidad.

1. Los procedimientos de conciliacidon y la documentacion utilizada
son confidenciales. La obligacién de confidencialidad se extiende al
conciliador, a las partes en conflicto, a sus representantes, y a los
abogados u otras personas que puedan intervenir en el
procedimiento, de modo que no puedan revelar la informacién que
obtengan del mismo. El incumplimiento del deber de
confidencialidad generara responsabilidad conforme a lo previsto en
la legislacion aplicable.

14
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Constituyen excepciones a dicha confidencialidad los siguientes
casos:

a) Que las partes y, en su caso, las demas personas que
participen en un proceso de resolucion de controversias, renuncien
expresamente a esta obligacion.

b) Cuando se tramite la impugnacién de la tasacion de costas y
la solicitud de exencién o reduccién de las mismas, de conformidad
con lo previsto en el articulo 245 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, y exclusivamente para esos fines, sin que pueda
utilizarse para otros fines ni en procedimientos posteriores.

c) Cuando lo soliciten los jueces del orden penal mediante
resolucion judicial motivada.

d) Cuando sea necesario por razones de orden publico, en
particular, cuando lo exija la proteccién del interés superior del menor
o la prevencién de danos a la integridad fisica o psicolégica de una
persona.

2. Las partes en un proceso de resolucién de controversias no podran
solicitar la declaraciéon de la persona conciliadora como perito o
testigo en un procedimiento judicial, sin perjuicio de lo dispuesto en
la legislacién penal y procesal.

CAPITULO V- REGIMEN ECONOMICO
Articulo 21.- Derechos de admisién de la Conciliacidn.

1.- El/los solicitantes/s de conciliacién privada debera/n abonar
en concepto de coste del procedimiento, los derechos por

15
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administracién y gestién de la conciliacion, asi como los derechos por
la prestacion de los servicios de la persona conciliadora, en las
cuantias que se establezcan por la Junta de Gobierno del Colegio de
la Abogacia de Cérdoba.

2.- Las cuantias anteriores seran actualizadas por la Junta de
Gobierno del Colegio de Abogacia de Cérdoba con la periodicidad
que estime conveniente y no incluyen los impuestos que, en cada
caso, puedan corresponder. Ilgualmente, y para supuestos concretos,
podran incrementarse por la Junta de Gobierno del Colegio de
Abogacia de Cdérdoba previa peticidon razonada y justificada de la
persona conciliadora en atencion a la complejidad e interés
econdémico del asunto.

3.- No se dard curso a la conciliacién hasta que no se hayan
abonado las cantidades estipuladas para la administracién y gestion
del procedimiento y las parciales que se senalen a cuenta de los
derechos de la persona conciliadora.

4.- Su abono deberéa efectuarse por la parte solicitante, de ser
unilateral, o en caso de ser de mutuo acuerdo, en la proporciéon que
las partes hubieren acordado; y, a falta de pacto, por partes iguales.
En el caso que una o todas las partes no abonaran las provisiones que
se establezcan, el centro podra dar por finalizada la conciliaciéon. No
obstante, la parte que abonare lo que le corresponda podra suplir la
cantidad no abonada por el resto de las partes para que continle el
proceso.

Articulo 22.- Abono de derechos econémicos.
1.- Para proceder al abono de los derechos econémicos

correspondientes a la persona conciliadora por la prestacion de

16
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servicios realizada a través del Centro de Conciliacion ICACORDOBA,
aquella debera presentar factura justificativa, con indicacion expresa
de las sesiones por hora realizadas, descontando un 20% de la
cantidad total que corresponda que quedarad en el Colegio de la
Abogacia para sufragar los gastos generados por la tramitacién de la
conciliacién.

2.- La persona conciliadora debera asegurarse, antes de iniciar
cualquier sesién de conciliacion, de que las partes han abonado la
provision de fondos acordada para ella, pues el Centro de
Conciliacion ICACORDOBA solo le abonard las cantidades
efectivamente recibidas, sin perjuicio de que inicie las acciones
legales correspondientes para su abono.

Articulo 23.- Gastos producidos durante la conciliaciéon.

Cualquier otro gasto derivado del proceso de conciliacion, tales
como peritajes, traslados (...), seran abonados en la proporciéon que
las partes hubieren acordado y a falta de pacto, por partes iguales.

Articulo 24.- Cuentas de la conciliacién.

Si en la conciliacion no se llegara a ninglin acuerdo, no
procedera devolucion de cantidad alguna a las partes por concepto
de gastos de administraciéon ni los honorarios del conciliador, que
correspondan a servicios efectivamente prestados. Al término de la
conciliacién se rendird la cuenta de gastos, entregando los
correspondientes justificantes a las partes.

17
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CAPITULO VI. ESTATUTO DE LA PERSONA CONCILIADORA
Articulo 25.-Persona Conciliadora.

A los efectos del presente reglamento, se entiende por persona
conciliadora aquella que estando colegiada como ejerciente en el
llustre Colegio de la Abogacia de Cdérdoba se encuentra inscrita
como tal en el Registro del Centro de Conciliacion ICACORDOBA.

Articulo 26.- Derechos de la persona conciliadora.
La persona conciliadora tendra los siguientes derechos:

a) Actuar con libertad e independencia en el ejercicio de su
actividad profesional.

b) Excusarse de la labor de conciliacion encomendada, en cuyo
caso debera justificar claramente y por escrito, las razones de dicha
renuncia.

c) Proponer, cuando lo estime conveniente, en calidad de
consultoras, la presencia de otras personas que tengan relaciéon con
la causa u objeto de la conciliacion, debiendo someter esta
participacion a la previa aceptacién de las partes.

d) Obtener de las partes el oportuno respeto a sus actuaciones.

e) Decidir, segun la naturaleza del conflicto y de las partes
involucradas, si la conciliacién es el método mas idéneo para lograr
los objetivos propuestos, y de no ser asi, renunciar a iniciarla o dar
por finalizada la conciliacién comenzada.

f) Percibir la retribucién econémica y reintegro de gastos que
correspondan por su intervencion profesional.
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Articulo 27.- Obligaciones de la persona conciliadora.
Son obligaciones de la persona conciliadora:

a) Actuar con independencia y con respeto a los principios
rectores de la conciliacion.

b) Realizar personalmente la actividad conciliadora. Al ser
nombrado, el conciliador debera analizar la naturaleza del conflicto y
determinar si esta efectivamente capacitado para realizar el proceso,
apartandose en caso contrario.

c) Propiciar que las partes dispongan de la informacion y el
asesoramiento suficiente para poder aceptar acuerdos de forma libre,
voluntaria y exenta de coacciones.

d) Redactar, firmar y entregar el documento final de acuerdo, si
lo hubiera. Cuando la conciliacién finalice sin acuerdo, el conciliador
asi lo hara constar por escrito.

e) No podra prestar servicios profesionales de forma directa o
indirecta, distintos de la conciliacién, ni asesoramiento a las partes
durante la conciliaciéon, ni posteriormente, en aquellos asuntos que se
deriven del procedimiento de conciliacién, salvo que las partes
expresamente lo acepten y constituyan supuestos excepcionales que

deberan autorizarse previamente por el Centro de Conciliacion
ICACORDOBA.

f) Cumplir fielmente y con la diligencia debida el encargo
realizado desde su aceptacion, pudiendo incurrir en responsabilidad
por los danos y perjuicios que causaren en el supuesto de no hacerlo.
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g) Actuar con inmediatez ante cualquier requerimiento del
Centro de Conciliacion, contestando a las comunicaciones que se le
realicen.

h) Contactar con las partes conciliadas a la mayor brevedad
posible tras resultar designado como conciliador.

i) Actualizar y perfeccionar sus conocimientos y habilidades,
formandose de manera continua mediante la realizacién de cursos y/o
jornadas con el minimo que se determine por el Centro del

Conciliaciéon ICACORDOBA.

j) Deberan ajustarse escrupulosamente a lo establecido en la
normativa correspondiente a conciliacion, en el presente Reglamento
y en cuantas otras normas que resulten de aplicacion.

Articulo 28.- Deberes de la persona conciliadora.

1.- Antes de iniciar o de continuar su tarea, la persona
conciliadora debera informar a las partes de cualquier circunstancia
que afecte o pueda afectar a su imparcialidad, su independencia o
que pueda generar un conflicto de intereses.

Tales circunstancias incluiran:

a) Todo tipo de relaciéon personal o empresarial (directa o
indirecta) con una de las partes.

b) Tener o haber tenido cuestion litigiosa con alguno de los
conciliados o haber intervenido como perito o testigo en procesos
judiciales en los que las partes tuvieran intereses diversos.

c) Cualquier interés directo o indirecto en el resultado de la
conciliacion.
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d) Que la persona conciliadora haya actuado anteriormente a
favor de una o varias de las partes, o éstas a favor de la persona
conciliadora en cualquier circunstancia.

Articulo 29.- Recusacién de la persona conciliadora.

Las partes que hayan sometido su controversia al proceso de
conciliacién, podran recursar a la persona conciliadora si entienden
que concurren algunas de las causas particulares previstas en el
articulo anterior, mediante escrito motivado.

En caso de plantearse Recusaciéon de la persona conciliadora
por alguna de las partes, ésta debera abstenerse de intervenir hasta
que el Centro de Conciliacion de ICACORDOBA resuelva lo que
proceda.

CAPITULO VI. REGIMEN DEONTOLOGICO Y SANCIONADOR
Articulo 30.- Responsabilidad.

La aceptacion de la conciliacién obliga a la persona conciliadora
a cumplir fielmente el encargo, incurriendo, si no lo hicieren, en
responsabilidad disciplinaria.

Podra incurrir en responsabilidad disciplinaria tanto la persona
fisica conciliadora como la sociedad profesional a través de la que
actue.

Para ello, las personas conciliadoras inscritas en el Registro del
de Conciliacién ICACORDOBA estan obligadas al cumplimiento de lo
establecido en el presente reglamento y en su Cédigo Deontoldgico,
recogido como anexo; asi como en la legislacion especifica en materia
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de conciliacién y en las normas Estatutarias y deontologicas de la
Abogacia Espanola.

Articulo 31.- Potestad Disciplinaria. Competencia.

1.- La competente para el ejercicio de la potestad disciplinaria
en relacion con las infracciones de obligaciones y deberes
profesionales de las personas conciliadoras inscritas en el Registro del

Centro de Conciliacion ICACORDOBA es la Junta de Gobierno del
llustre Colegios de la Abogacia de Cordoba.

2. Las correcciones disciplinarias que podran aplicarse son las
siguientes:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Suspensién del ejercicio de la persona conciliadora por un
plazo no superior a dos anos.

c) Baja en el Registro.
Articulo 32.- Infracciones.

1. Se considera infraccion la acciéon u omision tipificada y
sancionada por el presente reglamento que sea imputable a la
persona conciliadora en el ejercicio de sus funciones de conciliacién,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden
en que pueda incurrir.

2.- Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
Articulo 33.- Infracciones Leves.

Constituye infraccién leve:
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a) No facilitar a las partes la informacién necesaria para que
presten libremente su consentimiento a la conciliacién y al acuerdo
que alcancen.

b) No facilitar a las partes una copia de las actas que se levantes
durante el proceso.

c) No cumplir con inmediatez cualquier requerimiento del
Centro de Conciliacion.

d) Los actos y omisiones que supongan incumplimiento del
Cdédigo Deontolégico del Centro de Conciliacién ICACORDOBA y de
los principios rectores de la conciliacion establecidos legalmente,
cuando no tengan la calificacién de grave o muy grave.

Articulo 34.- Infracciones Graves.
Constituye infraccion grave:
a) El abandono de la funcién conciliadora sin causa justificada.

b) Incumplir el deber de abstenerse de intervenir cuando
concurra causa para ello.

c) La grave falta de respeto con las partes sometidas a
conciliacion.

d) Excederse del plazo fijado para el proceso de conciliacion sin
causa justificada.

e) La comisidn de la tercera falta leve en el término de dos afos.

f) Incumplir la obligacion de abstenerse de ofrecer a las
personas en conflicto sus servicios profesionales como abogado o
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ejercer, con las mismas personas, otra funcidon distinta a la
conciliacion.

g) Los actos y omisiones que supongan incumplimiento grave
de Cédigo Deontoldgico del Centro de Conciliacion ICACORDOBA
y de los principios rectores de la conciliacion establecidos
legalmente.

Articulo 35.- Infracciones Muy Graves.
Constituye infraccion muy grave:

a) Toda actuacién que suponga una discriminacion por razén de
sexo, raza, religion, lengua, lugar de nacimiento o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social de las partes sometidas a
conciliacion.

b) El abandono de la funcién de la persona conciliadora sin
causa justificada, si ademas comporta un grave perjuicio para las
personas implicadas en el proceso y, en especial, si son menores o
dependientes.

c) El incumplimiento del deber de confidencialidad y secreto
profesional, salvo en los supuestos de exencidn previstos legalmente.

d) El incumplimiento de los deberes de neutralidad e
imparcialidad.

e) La adopcion de acuerdos manifiestamente contrarios a
derecho que causen grave perjuicio a las partes sometidas a
conciliacion.
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f) La comisidon de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacién, como consecuencia del ejercicio de la funcién de la
persona conciliadora.

g) Los actos y omisiones que supongan incumplimiento muy
grave de Cdédigo Deontolégico del Centro de Conciliacién
ICARODOBA y de los principios rectores de la conciliacién
establecidos legalmente.

h) La comisién de una infraccidn, cualquiera que sea, cuando el
autor haya sido sancionado por resolucién firme por la comisién de
dos faltas graves en el término de dos anos.

Articulo 36.- Prescripcion de las Infracciones.

1. Las infracciones contempladas en el presente reglamento
prescribiran a los seis meses si son leves, al ano si son graves, y a los
dos anos si son muy graves. El plazo de prescripcion comenzara a
contarse desde que la infraccion se hubiere cometido.

2. La prescripcion se interrumpird por la notificacion a la
persona conciliadora afectado del acuerdo de incoacién de
informacién previa o, en su caso, de apertura de expediente
disciplinario, reanudandose el cédmputo del plazo de prescripcién si
en los tres meses siguientes no se incoa expediente disciplinario o
éste permaneciere paralizado durante mas de seis meses, por causa
no imputable a la persona conciliadora.

Articulo 37.- Procedimiento.

1. Las infracciones leves podran sancionarse por la Junta de
Gobierno mediante expediente, limitado a la audiencia o descargo
del inculpado.
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2. Las infracciones graves y muy graves se sancionaran por la
Junta de Gobierno, tras la apertura de expediente disciplinario,
tramitado conforme a lo dispuesto en el capitulo siguiente.

3. La Junta de Gobierno sera, en todo caso, el d6rgano
competente para resolver, correspondiendo la instruccion de
expedientes disciplinarios a las personas conciliadoras inscritas en el
Registro, ajenos a la misma.

Articulo 38.-Sanciones

1.- Las sanciones que pueden imponerse por infracciones muy
graves seran las siguientes:

a) Para las de los parrafos a), c), d) y h) del articulo 35, baja en
el registro de personas conciliadoras del Centro de Conciliacidn
ICACORDOBA por un periodo de cinco anos.

b) Para los parrafos b), e), f) y g) del mismo articulo, suspensién
en la labor de conciliacion por un plazo superior a tres meses sin
exceder de dos anos.

2.- Por infracciones graves podrd imponerse la sancién de
suspension en la labor de conciliacion por un plazo no superior a tres
meses.

3.- Por infracciones leves podrd imponerse la sancién de
apercibimiento por escrito.

4.- Para la graduacion y determinacién en cada caso concreto
de la infraccion cometida y la sanciéon correspondiente o de la
extension de la misma, se ponderaran todas las circunstancias
concurrentes, con especial atencion la intencionalidad del infractor,
la reiteracién de la conducta infractora y la reincidencia, el perjuicio
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ocasionado a las partes mediadas, la trascendencia social vy
econdmica de los hechos y la reparacion espontanea de los danos
causados.

Articulo 39.- Ejecucién.

Una vez que sean firmes, se procederd a la ejecucion de las
sanciones disciplinarias impuestas y a comunicarlas a los registros
publicos que correspondan, a los efectos oportunos.

Articulo 40.- Extincidon de la Responsabilidad Disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria de las personas conciliadoras
inscritas en el registro del Centro de Conciliacion ICACORDOBA se
extingue por el cumplimiento de la sancién, fallecimiento, la
prescripcion de la falta y la prescripcidn de la sancion.

2. La baja en el Registro del Centro de Conciliacion
ICACORDOBA o en el Colegio de la Abogacia de Coérdoba, no
extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el periodo
de alta, sino que se concluira el procedimiento disciplinario.

La sancién que pudiera imponerse quedara en suspenso para
ser cumplida si el colegiado causase nuevamente alta como colegiado
ejerciente o pretendiera incorporarse de nuevo al registro.

Articulo 41.- Tramitacion.

La tramitacion del correspondiente procedimiento sancionador
se adecuara a lo establecido en los articulos 43 a 62 de los Estatutos
del llustre Colegio de la Abogacia de Cordoba (Orden de 6 de julio
de 2023, del consejero de Justicia, Administracion Local y Funcidn
Publica, por la que se aprueba la modificacién de los estatutos del
Colegio de la Abogacia de Cérdoba y se dispone su inscripcién en el
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Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.) BOJA N. ° 134, 14
de julio de 2023)

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. -

Con relacion a los aspectos no regulados en el presente
Reglamento, se aplicardn las disposiciones contenidas en los
Estatutos del llustre Colegio de la Abogacia de Cérdoba, Estatuto
General de la Abogacia Espanola, Cdédigo Deontolégico de la
Abogacia Espainola y, en general, en cuantas disposiciones legales
resulten de aplicacidn a la conciliacidn.

DISPOSION ADICIONAL SEGUNDA. -

El presente reglamento podrd ser completado, aclarado o
modificado por acuerdo mayoritario de la Junta de Gobierno del
llustre Colegio de la Abogacia de Cordoba cuantas veces sea
necesario.

DISPOSICION FINAL UNICA.

Este reglamento y el Codigo Deontologico del Centro de
Conciliacion ICACORDOBA que queda incorporado como anexo al
mismo entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Junta
de Gobierno del llustre Colegio de la Abogacia de Cérdoba.
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